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OAK.KCB.2621/67/17
Zatqcznik nr 1 do Zaproszenia do sktadania ofert —
Opis przedmiotu zamowienia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoOwienia jest organizacja 1 przeprowadzenie przez Wykonawce dla
pracownikow Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsigbiorczosci w Lublinie szkolenia ,,Zasady
rownosci szans i niedyskryminacji na kazdym etapie wdrazania RPO WL 2014-2020 w
zakresie zadan realizowanych przez LAWP w Lublinie”.

l. Organizacja szkolenia.

1. Szkolenie odbedzie si¢ W dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8:00-
15:30.

2. Miejscem szkolenia bedzie sala konferencyjna LAWP w Lublinie, ul. Wojciechowska
9a 20-704 Lublin.

3. Liczba uczestnikow szkolenia: maksymalnie 95 os6b, minimalnie 80 (w podziale na
trzy grupy).

4. Liczba dni szkolenia — 1 dzien ( 7 godzin zegarowych ) dla kazdej z trzech grup.

5. Termin szkolenia zostanie okreslony w Harmonogramie szkolenia stanowigcym
zalacznik do umowy, ktory zostanie ustalony najpdzniej 4 dni po podpisaniu umowy.
Po podpisaniu umowy, a przed ustaleniem harmonogramu Wykonawca przedstawi
Zamawiajacemu propozycje termindw szkolenia. Zamawiajacy wybierze termin lub
poinformuje Wykonawce o konieczno$ci modyfikacji.

6. Terminy szkolen nie mogg by¢ zaplanowane w lipcu i sierpniu.

Ostateczny termin realizacji szkolenia to 15.10.2017 r.

8. Zamawiajacy zapewnia sal¢ konferencyjna wyposazong w:
stoty 1 krzesta dla uczestnikéw i prowadzacego,
sprzet do prezentacji - rzutnik, ekran, flipchart, dostep do Internetu.

9. Zamawiajacy nie zapewnia laptopa/notebooka dla Prowadzacego szkolenie.

~

I. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy z zakresu realizacji zasady
réwnosci Sszans oraz niedyskryminacji, ktora jest jedng z naczelnych i podstawowych
zasad horyzontalnych UE. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci  szans i niedyskryminacji, w tym  dostgpnosci dla  oséb z
niepetnosprawnosciami, oraz zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
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unijnych na lata 2014-2020, a takze Agenda dzialan na rzecz rownosci
szans 1 niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 2014-2020, Instytucje
Posredniczace odpowiedzialne s3a za biezace monitorowanie przestrzegania realizacji
zasady rownosci i niedyskryminacji w ramach sprawozdawczosci. Szkolenie z zakresu
stosowania zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji na kazdym etapie wdrazania jest
niezbedne ze wzgledu na realizowane zadania i obowigzki pelnione przez
pracownikow LAWP na zajmowanych stanowiskach.

1. Program szkolenia

Wykonawca w ramach prowadzonego szkolenia zobowigzany bedzie do omowienia
W szczegblnosci przedstawionych kwestii 1 zbudowania na ich podstawie autorskiego programu
szkolenia. Program szkolenia powinien zawiera¢ przede wszystkim nastepujgce zagadnienia:

1. Czes¢ wstepna - teoretyczna:

a) obowigzujace prawo krajowe 1 europejskie w obszarze roéwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami

b) niepetnosprawnos¢ jako zjawisko spoteczne, przejawy dyskryminacji o0sob z
niepelnosprawnos$ciami, stereotypy zwigzane z niepelnosprawnos$cig. Savoir vivre w
kontakcie z osobg z niepelnosprawnoscia,

C) wymagania wynikajace z postanowien rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013, Wytycznych w zakresie realizacji zasady roOwnosci szans
niedyskryminacji w tym dostgpnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i megzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 i
Agendy dzialan na rzecz rowno$ci szans i niedyskryminacji na lata 2014-2020 w
odniesieniu do zatozen projektow realizowanych w ramach POIR,

d) znaczenie realizacji zasady oraz wymagania Komisji Europejskiej,

e) kwestia neutralno$ci projektow, spetnienia/niespeinienia zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

f) zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn jako jedna z naczelnych polityk
horyzontalnych UE. Regulacje prawne dotyczace zasady rowno$ci szans kobiet 1
mezcezyzn,

g) neutralno$¢ projektu. Przyklady projektow dla ktorych uzasadnione jest
wylaczenie kryterium rownosci pici,

h) realizacja zasad na poziomie Instytucji Posredniczace;.

2. Czes¢ praktyczna w odniesieniu do projektow realizowanych w ramach RPO WL
2014-2020 — osie priorytetowe i dzialania wdrazane przez LAWP w Lublinie

a) ocena wniosku o dofinansowanie pod katem zapewnienia dostepnosci w projektach -
wymagania/warunki potwierdzajace spetnienie zasady,

b) wdrazanie zasady i monitorowanie jej realizacji w ramach projektow,

c) kontrola projektow pod katem realizacji zasady,
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d) rodzaje dostgpnosci, w tym w szczegolnosci dostgpnosé: cyfrowa, architektoniczna,
komunikacyjna,
e) mechanizm racjonalnych usprawnien, w tym praktyczne zasady jego stosowania,

organizacja dziatan informacyjno-promocyjnych dostepnych dla wszystkich,

f) przyktady dobrych praktyk dotyczacych dost¢pnosci projektéw i dziatan dla oséb z
niepelnosprawnos$ciami w ramach realizowanych projektow.

Ta czg$¢ bloku powinna zawieraé sesj¢ warsztatowg poswigcong na omowienie i
przedstawienie propozycji rozwigzan w zakresie realizacji zasady rownos$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami w poszczegdlnych
dziataniach wdrazanych przez LAWP z uwzgl¢dnieniem specyfiki projektow. W ramach
szkolenia wymagane jest omodwienie praktycznego zastosowania ww. zasady w
konkretnych projektach m.in.:

badawczo-rozwojowych;

inwestycyjnych;

informatycznych;

zwigzanych z termomodernizacja;
OZE.

oraz innych, realizowanych w LAWP i wskazanych przez uczestnikow podczas szkolenia.

Podany zostal minimalny zakres programowy wskazujac tym samym na zagadnienia, ktore
musza zosta¢ podjete podczas szkolenia. Zamawiajagcy wymaga by Prowadzacy szkolenie
przedstawit i omoéwit podstawy prawne obejmujace ww. zakres tematyczny szkolenia.
Wykonawca moze przedstawi¢ autorski program szkolenia, zawierajacy niezbedne minimum,
rozszerzajac dowolnie zakres zagadnien praktycznych oraz dodajac wtasne modutly tematyczne
w kontekécie zadan realizowanych przez LAWP w Lublinie i poszczegolne komorki
merytoryczne.

V. Metody i techniki, jakie wykladowca zobowiazanv jest zastosowaé podczas
szkolenia:

Zajecia powinny by¢ prowadzone metodami aktywnymi, z wykorzystaniem dynamiki grupy,
w formie wyktadow potaczonych z dyskusjg, studiami przypadkow. Szkolenie powinno byé
dostosowane do specyfiki zadan realizowanych przez LAWP w Lublinie.

V. Warunki udzialu

O udzielenie zamowienia mogg ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktorzy posiadajg zdolnos¢ techniczng
lub zawodowa niezbedna do nalezytego wykonania zamoéwienia:
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1.

oraz

Wykonawca spetnia ten warunek jezeli wykonywat, w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —
w tym okresie, co najmniej 3 szkolenia gdzie w kazdym ze szkolen bralo udzial, co
najmniej 25 osob.

Wykonawca spelnia ten warunek jezeli wykaze, ze dysponuje osobg do realizacji
zamowienia, ktéra spelnia nastgpujace kryteria:

-posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

- przeprowadzita W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy —w tym okresie, co najmniej 3 szkolenia z zakresu
zasady rownosci szans i niedyskryminacji w perspektywie 2014-2020.

VI.

Obowiazki Wykonawcy:

Przeprowadzenia dwudniowego szkolenia dla pracownikow LAWP w Lublinie, we
wskazanym przez miejscu i w ustalonych z Zamawiajacym terminach.
Zapewnienie trenera:

e 7z wyzszym wyksztalceniem,

e Dbedacego ekspertem z dziedziny szkolenia

e 7 doswiadczeniem w przeprowadzeniu co najmniej 3 szkolen z zakresu zasady

rownosci szans i niedyskryminacji w perspektywie 2014-2020

W terminie 2 dni od dnia podpisania umowy, Wykonawca przedstawi szczegdtowy
program szkolenia (mozliwa konsultacja z Zamawiajacym). Zamawiajacy w ciagu 3
dni akceptuje program lub dokonuje jego modyfikacji.
Przygotowanie materialéw szkoleniowych opatrzonych obowigzujacymi logotypami -
skrypt lub skoroszyt z prezentacja multimedialng/ materiatami w wersji papierowej oraz
multimedialnej zapisanej na plycie CD-R w iloSci odpowiadajacej liczbie szkolonych
oraz jeden dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajacego.
Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca przed wykonaniem materialéw szkoleniowych
w formie skryptu przedstawil je Zamawiajagcemu, ktory dokonuje ich akceptacji w
terminie 2 dni roboczych. Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ wszystkie zmiany
I poprawki zgtoszone przez Zamawiajacego, a nastgpnie przedstawi¢ mu w terminie 2
dni roboczych od zgloszenia zmian poprawione materialy szkoleniowe.
Wydanie $wiadectw/dyplomow/certyfikatow ukonczenia szkolenia dla kazdego
uczestnika wg listy imiennej przekazanej przez Zamawiajacego. Wzor
swiadectwa/dyplomu/certyfikatu musi by¢ zaakceptowany przez Zamawiajacego.
Zapewnienia przerw kawowych dla uczestnikow spotkania obejmujacych nastepujace
produkty:

e kawg rozpuszczalng, kawe naturalng
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e herbate czarng, herbatg owocowa- 2 rodzaje,

e wode mineralng —gazowang i niegazowang,

e soki owocowe 100% -dwa rodzaje,

e mleko do kawy, cytryna, cukier,

e min. 3 rodzaje ciastek, paluszki.
Przerwa kawowa powinna by¢ zorganizowana w miejscu wskazanym przez
Zamawiajacego 1 dostgpna przez caly czas trwania szkolenia. Zamawiajacy nie
dopuszcza mozliwosci podawania w naczyniach jednorazowego uzytku oraz sztu¢cow
jednorazowego uzytku.
Sprawdzenie listy obecnos$ci na szkoleniu na podstawie listy uczestnikow przestanej
przez Zamawiajacego oraz przeprowadzenie ws$rdd uczestnikoOw ankiety dotyczacej
szkolenia wg formularza dostarczonego przez Zamawiajacego. Wypelione formularze
Wykonawca przekaze Zamawiajacemu wraz z lista obecnosci.
Wykonawca zobowigzuje si¢ przez jeden miesiagc do bezptatnego udzielania
odpowiedzi na pytania uczestnikow zwigzane z przeprowadzonym szkoleniem
W zakresie wyjasnienia watpliwos$ci uczestnikéw odnosnie materiatéw przedstawionych

podczas szkolenia. Na pytanie bedzie odpowiadaé trener prowadzacy. Konsultacje

odbywaé sie beda za posrednictwem poczty elektronicznej. Wykonawca zobowiazuje

sie do udzielenia odpowiedzi w ciagu 7 dni kalendarzowych od otrzymania zapytania.

Zamawiajacy:

1.

VII.

Zamawiajacy zapewnia sale szkoleniowa dla uczestnikow (sala wyposazona w
projektor multimedialny, flipchart, naglosnienie oraz dostep do Internetu).

Zamawiajacy nie ponosi kosztow dojazdu, nie zapewnia noclegdw ani wyzywienia dla
prowadzacego oraz organizatora szkolenia oraz dla Wykonawcy.

Opis kryteriow ktorvmi bedzie sie kierowal Zamawiajacy przy wyborze ofert
wraz z podaniem wag tych Kryteriow i sposobu oceny ofert.

Wybrana zostanie oferta Wykonawcy, ktory spetni warunki udzialu w postgpowaniu i uzyska
najwigkszg liczbe punktow w Kryterium ceny.

Lp.

Kryterium Waga Liczba punktéow

1.

Cena 100 % 100

1. Kryterium cena oferty- max. 100 pkt

Liczba Wartos$¢ brutto oferty z najnizsza ceng
PUNKEOW = oo oo e x 100 pkt
za kryterium Wartos¢ brutto oferty badane;j
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