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Zatqcznik nr 1 do Zaproszenia do skiadania ofert - Opis przedmiotu zamowienia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
l. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie Szkolenia Trwafos¢ projektu w ramach RPO
WL 2014-2020 — dziatania wdrazane przez LAWP w Lublinie, dla maksymalnie 40 pracownikoéw
Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsigbiorczosci w Lublinie w podziale na dwie grupy,
W wymiarze facznym 32 godzin zegarowych (8 godzin zegarowych kazdego dnia
szkoleniowego, czyli dwie grupy po 16 godzin kazda).

. Organizacja szkolenia.
Termin: szkolenie zostanie zrealizowane maksymalnie do 30 czerwca 2019 r., w dni robocze od
poniedziatku do piatku. Dokladny termin szkolenia zostanie okre§lony w Harmonogramie

szkolenia stanowigcym zatgcznik do umowy. Termin zostanie ustalony najp6zniej 4 dni po
podpisaniu umowy.

Podzial na grupy: 2 grupy po 20 os6b, kazda grupa dwa dni szkoleniowe (8 godzin zegarowych
jednego dnia szkoleniowego)- tacznie 4 dni w wymiarze 32 godzin.

Godziny szkolenia: Szkolenie odbedzie si¢ w godzinach 7:30-15:30.

Miejsce szkolenia: Miejscem szkolenia bedzie miasto Lublin. Zajg¢cia powinny by¢ prowadzone
w sali szkoleniowej zlokalizowanej w hotelu o standardzie minimum 3-gwiadkowym lub
w osrodku konferencyjno-szkoleniowym, odpowiadajagcym standardem hotelowi minimum 3-
gwiazdkowemu. Sale szkoleniowe powinny by¢ wyposazone w klimatyzacje lub inne urzgdzenia
1 systemy zapewniajagce wymiang powietrza oraz utrzymanie wlasciwej temperatury (20-22
stopnie C). Ponadto sala szkoleniowa powinna posiada¢ dostep do $wiatta dziennego
z mozliwo$cig zaciemnienia 1 zapewnienia os$wietlenia sztucznego. Wszystkie szkolenia
powinny odbywaé si¢ w ramach jednej lokalizacji tj. w jednym budynku. Zamawiajacy nie
dopuszcza mozliwos$ci organizacji obiadu w innym miejscu niz miejsce szkolenia. Miejsce
podawania obiadu powinno znajdowac¢ si¢ w tym samym obiekcie, w ktorym odbywa si¢
szkolenie, natomiast w oddzielnym pomieszczeniu, innym niz sala szkoleniowa, dostosowanym
do ilo$ci 0s6b biorgcych udziat w szkoleniu. Uczestnikom nalezy zapewni¢ miejsca siedzace,
umozliwiajace spozycie positku.

Zamawiajacy nie zapewnia laptopa/notebooka dla Prowadzacego szkolenie.
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. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy z zakresu weryfikacji spetniania przez
Beneficjentow wymagan dotyczacych trwatosci projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

I1l.  Program szkolenia
Wykonawca w ramach prowadzonego szkolenia zobowigzany bedzie do omowienia
W szczegdlnosci przedstawionych kwestii 1 zbudowania na ich podstawie autorskiego programu
szkolenia:

»ITrwalos$¢ projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Lubelskiego 2014-2020 — dzialania wdrazane przez Lubelska Agencje Wspierania
Przedsi¢biorczosci w Lublinie”

1. Trwalo$¢ projektu - uregulowania prawne

a) definicja okresu trwatosci projektu w perspektywie 2014-2020 — art.71 rozp.1303;

b) wymogi odno$nie trwatosci wynikajace z dokumentacji konkursowej, umowy
0 dofinansowanie oraz wniosku o dofinansowanie (w tym: wskazniki produktu,
wskazniki rezultatu oraz dodatkowe efekty planowane do osiggnigcia w ramach projektu
nie bedace wskaznikami);

C) zagadnienia zachowania trwalosci projektu wspotfinansowanego 2z funduszy
europejskich —m.in. ekspertyzy, interpretacje ministerstwa wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego;

2. Zasady zachowania trwaloSci w projekcie.

a) zaprzestanie lub przeniesienie dziatalnosci produkcyjnej;

b) trwalo$¢, a zmiana wlasnosci infrastruktury;

c) trwalo$¢, a uzyskanie nienaleznej korzysci;

d) trwato$¢, a zmiana charakteru lub warunkéw realizacji;

e) trwalos¢, a upadtosc;

f) realizacji zasad polityk wspolnotowych;

g) zmiana zasad rozliczania podatku VAT;

h) "przypadki szczegdlne" m.in.: zasada "sity wyzszej i wyjatkowych okolicznosci",
kradziez;

i) dopuszczalne odstepstwa w zakresie utrzymania trwatoSci.

3. Wskazniki realizacji celow projektu

a) obowigzek osiggniecia wskaznikow produktu oraz rezultatu na poziomie okreslonym we
wniosku o dofinansowanie;

b) dokumentowanie postgpu rzeczowego 1 osiggniecia zakladanych wskaznikow
w projekcie;

C) monitorowanie wskaznikow na poziomie Beneficjenta;

d) dokumentacja sprawozdawcza w zakresie realizacji wskaznikow;

Fundusze

P Rzeczpospolita ZPB~lubelskie Unia Europejska
Eu ropejskle - Polska ki é‘wzéu/ iyfie/ Europejski Fundusz Spoteczny
U G

Program Regionalny


mailto:lawp@lubelskie.pl

ul. Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin
tel. 81 462 38 00
fax 81 462 38 40

Lubelska Agenc i,O e-mail: lawp@lubelskie.pl
Wspierania Przedsiebiorczosci www.rpo.lubelskie.pl

www.lawp.eu

e)
f)
9)
h)
)

sankcje w przypadku nieutrzymania wskaznikow produktu oraz rezultatu;

sposob eksploatacji aparatury zakupionej ze srodkéw projektu w okresie trwatosci;
obowigzek w zakresie odtworzenia i /lub wymiany dofinansowanej infrastruktury;
reguta proporcjonalnosci;

naruszenie zakazu podwdjnego finansowania;

4. Trwalos$¢ instytucjonalna

a)
b)
c)
d)

dopuszczalne przeksztalcenia prawno-wtasno$ciowe Beneficjenta;
zasada (nie)oszukanczego bankructwa;

zmiana lokalizacji projektu;

nastepstwo prawne a wymogi trwalo$ci instytucjonalnej projektu;

5. Trwalo$¢ finansowa

a)
b)

c)
d)
e)
f)

definicja projektu generujacego dochdd;

monitorowanie dochodu oraz kosztéw kwalifikowalnych w przypadku projektow
generujacych dochod;

metoda luki w finansowaniu;

postepowanie w przypadku zryczattowanych procentowych stawkach dochodows;
monitorowanie dochodu generowanego wytacznie podczas wdrazania projektu;
kwalifikowalno$¢ podatku VAT, w tym zmiana zasad rozliczania podatku VAT;

6. Promocja projektow w okresie trwalosci

a)
b)

c)

oznaczanie inwestycji;
oznaczenie dokumentow - co mozna, a co trzeba;
dokumentowanie dziatan w zakresie informacji 1 promoc;ji;

7. Trwalo$¢ projektu - ocena i sankcje

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ocena trwalosci;

brak trwato$ci projektu — sankcje;
regula proporcjonalnosci;

sposOb wyliczenia korekty finansowe;;
procedura odzyskiwania §rodkow;
rejestr podmiotéw wykluczonych.

Podany zostat zakres programowy wskazujac tym samym na zagadnienia, ktore muszg zostaé
podjete podczas szkolenia. Wykonawca moze przedstawi¢ autorski program szkolenia,
zawierajacy niezbedne minimum, rozszerzajac dowolnie zakres poszczegdlnych zagadnien oraz
dodajac wtasne moduly tematyczne w kontek$cie zadan realizowanych przez LAWP w Lublinie.
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V. Warunki udzialu w postepowaniu:

O udzielenie zamdéwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniajag warunki udziatu
w zakresie posiadania zdolno$ci technicznej lub zawodowej (wiedza i doswiadczenie) —
zapewniajacej prawidtowe wykonanie przedmiotu Umowy

Wykonawca spetni warunek, jesli wykaze, ze:

1) w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie nalezycie wykonat (tj. $wiadczyt,
zrealizowal, zakonczyl), co najmniej 3 szkolenia, gdzie w kazdym ze szkolen wzigto
udzial minimum 20 uczestnikow.

2) dysponuje osobg, ktora spetnia nastgpujace kryteria:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

b) przeprowadzita w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
a jesli okres dziatalnosci jest krotszy to w tym okresie, co najmniej 4 szkolenia
z zakresu trwatosci projektu w ramach roznych PO 2014-2020, w tym RPO na
lata 2014-2020.

Przez ushugg szkolenia Zamawiajacy rozumie taczng ilos¢ grup szkoleniowych przeszkolonych
w ramach jednej umowy, realizowanej dla jednej instytucji/podmiotu. Jezeli szkolenie
prowadzone byto dla kilku podmiotéw/jednostek (lub/i w podziale na grupy) powyzsza sytuacje
nalezy interpretowac jako jedno szkolenie. nalezy rozumie¢ ustuge §wiadczong na rzecz jednego
zleceniodawcy na podstawie jednej umowy.

Ocena spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu prowadzona bedzie w oparciu o ztozony
przez Wykonawcow Wykaz ustug i Wykazu os6b wedlug wzordéw stanowiagcych Zataczniki nr 4
i 5 do Zaproszenia do sktadania ofert, zgodnie z formutlg ,,spetnia-nie spetnia”

V. Metody i techniki, jakie wyvkladowca zobowiazany jest zastosowaé podczas
szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ prowadzone przede wszystkim aktywnymi metodami — warsztaty
- angazujacymi wszystkich uczestnikow. Formuta szkolenia uwzglednia w szerokim zakresie
dyskusje, ¢wiczenia, analiz¢ przypadkow (z zakresu realizowanych przez LAWP zadan).

VI. Obowiazki Wykonawcy:

1. Przeprowadzenia szkolenia dla 40 pracownikow LAWP w Lublinie (w podziale na dwie
tury szkoleniowe, kazda tura po dwa dni, kazdy z dni 8 godzin zegarowych, w kazdej
turze maksymalnie 20 uczestnikow).
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2. Przygotowanie materiatow szkoleniowych opatrzonych obowigzujagcymi logotypami

w tym takze Key Visual kampanii RPO WL na lata 2014-2020- skrypt lub skoroszyt
Zz prezentacja multimedialng/ materiatami w wersji papierowej oraz w wersji
elektronicznej zapisanej na ptycie CD-R w ilosci odpowiadajacej ilosci 0sob szkolonych
oraz dodatkowego egzemplarza dla Zamawiajacego.

W ciggu dwoch dni od dnia zawarcia umowy, trener wskazany w formularzu ofertowym
przez Wykonawce, skontaktuje si¢ z osoba wyznaczong przez Zamawiajacego celem
ustalenia szczegotowego programu szkolenia i zakresu obowigzujacych dokumentow.
Pracownik LAWP przekaze trenerowi m.in. dokumenty niezbedne do przygotowania
materialow tak, by szkolenie miato charakter praktyczny i wigzatlo si¢ z zakresem zadan
realizowanych przez LAWP w Lublinie.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca przed wykonaniem materiatow szkoleniowych
w formie skryptu przedstawil je Zamawiajacemu, ktéry dokonuje ich akceptacji
w terminie 3 dni.

Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ wszystkie zmiany i poprawki zgloszone przez
Zamawiajacego, a nastepnie przedstawi¢c mu w terminie 3 dni od zgloszenia zmian
poprawione materiaty szkoleniowe.

Przygotowanie i wydanie uczestnikom certyfikatow potwierdzajacych udziat w szkoleniu
opatrzonych obowiazujacymi logotypami w tym takze Key Visual kampanii RPO WL na
lata 2014-2020. Kopie nalezy przekaza¢ Zamawiajagcemu. Wzor certyfikatu musi by¢
zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Zapewnienie obiadu, ztozonego z dwoch dan (tj. zupy i drugiego dania) oraz przerw
kawowych dla 40 uczestnikow spotkania (I tura — 20 osob; II tura — 20 o0sob)
obejmujacych nastepujace produkty: kawe naturalng i rozpuszczalng, herbate czarna,
herbat¢ owocowa- 2 rodzaje, wode mineralng —gazowang i niegazowang, SOKi owocowe
100% -dwa rodzaje, mleko do kawy, cytryna, cukier, min. 3 rodzaje ciastek. Przerwa
kawowa powinna by¢ zorganizowana i dostgpna przez caly czas trwania szkolenia.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci podawania przerw i obiadow w naczyniach
jednorazowego uzytku oraz z uzyciem sztu¢coéw jednorazowego uzytku.

Sprawdzenie listy obecnosci na szkoleniu na podstawie listy uczestnikow przestanej
przez Zamawiajacego oraz przeprowadzenie wsrod uczestnikow ankiety dotyczacej
szkolenia wg formularza dostarczonego przez Zamawiajacego. Wypetnione formularze
Wykonawca przekaze Zamawiajacemu wraz z lista obecnosci.

Przekazanie autorskich praw majatkowych do materialow szkoleniowych,
W szczegolnosci uzyskania prawa do: (I) nieograniczonego korzystania i rozporzadzania
utworem, (I1) powielania utworu kazda technika, w tym drukarska, reprograficzna, zapisu
magnetycznego lub cyfrowa, (III) rozpowszechniania utworu, w tym wprowadzania do
obrotu, udostepniania innym osobom (w szczegdlnosci pod tytutem uzyczenia, najmu lub
dzierzawy),a takze publicznego udostepniania utworu w taki sposob, aby kazdy mogt
mie¢ do niego dostgp W miejscu i w czasie przez siebie wybranym; (IV) wprowadzenie
utworu do pamigci komputera
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10. Zapewnienie niezbednych materialow biurowych przeznaczonych dla 0osob szkolonych,
tj. dlugopisow, teczek oraz notatnikow itp.

11. Wykonawca zobowigzuje si¢ przez jeden miesigc do bezptatnego udzielania odpowiedzi
na pytania uczestnikbw zwigzane z przeprowadzonym szkoleniem w zakresie
wyjasnienia watpliwosci uczestnikow odnosnie materiatow przedstawionych podczas
szkolenia. Na pytanie bedzie odpowiadaé trener prowadzacy. Konsultacje odbywac si¢
beda za posrednictwem poczty elektronicznej. Wykonawca zobowigzuje si¢ do
udzielenia odpowiedzi w ciggu 7 dni kalendarzowych od otrzymania zapytania.

Zamawiajacy:
Zamawiajacy nie ponosi kosztow dojazdu, nie zapewnia noclegdw ani wyzywienia dla
prowadzacego oraz organizatora szkolenia czy Wykonawcy.
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